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Структура	
  Группы
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ЗАО «ОГК Групп»

ООО
«Урангео-Бурение»

ООО НПГФ «РЕГИС»

ООО
«Торговый дом ОГК»

ЗАО «Красноярская 
Буровая Компания»

ФГУГП «Урангео»

ООО 
«ОГК Машинерия»

Управляющая компания
«Интернедра Менеджмент»

компании, с которыми заключены 
партнерские договора

и/или
ведутся переговоры о 
консолидации бизнесаООО

«Бурятгеологоразведка»

Обеспечение бизнеса Производственные единицы с
долей владения более 50%

ООО «Нижнеамурская 
Буровая Компания»



Совет	
  директоров
Яцкевич Борис Александрович (Председатель СД)

1990-1992 - начальник отдела геологии твердых полезных ископаемых Государственного комитета по геологии РСФСР 
1992-1993 - зам. Председателя Комитета по геологии и минеральным ресурсам Миннистерства экологии и природных ресурсов РФ
1993-1996 - зам. Председателя Комитета РФ по геологии и использованию недр
1996-1999 - статс-секретарь - первый Заместитель Министра природных ресурсов Российской Федерации
1999-2001 - Министр природных ресурсов РФ
Председатель Правительственной комиссии по охране озонового слоя  
Академик Международной академии минеральных ресурсов, Международной академии геологии, Академии горных наук. 

Наталенко Александр Егорович 
1993-1994 - Президент АО «Магаданская золото-серебряная компания»
1994-1995 - начальник Управления государственной экспертизы и информации о недрах Роскомнедра
1996-2001 - Заместитель Министра природных ресурсов РФ
2001 - н.в.  - Председатель Совета директоров ОАО «НОВАТЭК»/член Комитета по стратегии и инвестициям Совета директоров ОАО «НОВАТЭК»

Садовник Петр Васильевич 
1992-2000 - Председатель комитета природных ресурсов по Сахалинской обл. 
2001-2004 - Заместитель Министра природных ресурсов РФ
2004-2012 - зам. Руководителя Федерального агентства по недропользованию Министерства природных ресурсов РФ (Роснедра)
2012 - н.в. - советник Руководителя Федерального агентства по недропользованию Министерства природных ресурсов РФ (Роснедра)

Пак Валерий Анатольевич (Генеральный директор)
1994-1999 - Председатель комитета природных ресурсов Амурской обл.
1999-2001 - первый заместитель Министра природных ресурсов РФ
2000-2002 - член Совета директоров ОАО «Роснефть»
2002-2009 - Генеральный директор ОАО «РУСИА Петролеум»
2004-2009 - член Совета директоров ОАО "Верхнечонскнефтегаз"
2004-2009 - член Совета директоров ЗАО "Восточно-Сибирская газовая компания" (ВСГК)
2009-2012 - Генеральный директор ОАО «Золото Камчатки» (ГК «РЕНОВА»)
2012-н.в.   -  член совета директоров ОАО «Золото Камчатки»
2012-н.в. - Генеральный директор ЗАО «ОГК Групп» (через Управляющую компанию «Интернедра Менеджмент»)

Входит в 
- Рейтинг ТОП-1000 российских менеджеров по версии Forbes
- ТОП-100 Рейтинг высших руководителей по версии Коммерсантъ («Ъ»)
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О	
  Группе

ОГК	
  Групп	
  -­‐	
  консорциум,	
  объединяющий	
  в	
  себе	
  ведущие	
  сервисные	
  геологоразведочные	
  предприятия	
  
РФ

ОГК	
  Групп	
  выполняет	
  любые	
  сервисные	
  услуги	
  по	
  геологическому	
  изучению	
  недр	
  в	
  кратчайшие	
  сроки,	
  с	
  
высоким	
  качеством	
  и	
  обеспечением	
  договорных	
  обязательств.	
  

Группа	
  объединила	
  в	
  себе	
  ряд	
  ведущих	
  сервисных	
  геологоразведочных	
  компаний	
  страны,	
  что,	
  учитывая	
  
опыт	
   руководства	
   проектами	
   ГРР,	
   полученный	
   нашими	
   специалистами	
   за	
   долгие	
   годы	
   работы	
   в	
   отрасли,	
  
позволяет	
  нам	
  минимизировать	
   затраты	
  Заказчика	
  на	
  проведение	
  мобилизационных	
  и	
  других	
   работ	
   за	
  счет	
  
различных	
   регионов	
   присутствия,	
   а	
   также	
   привлекать	
   практически	
   любое	
   необходимое	
   оборудование,	
   в	
  
любом	
  количестве.

Для	
  этого	
  нами
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подписаны	
   партнерские	
   договора	
   с	
   ведущими	
  
сервисными	
  геологоразведочными	
  компаниями	
  
России,	
   предусматривающие	
   соблюдение	
  
Партнерами	
   корпоративных	
   требований	
   ОГК	
  
Групп,	
  в	
  т.ч.	
  в
части	
  охраны	
  труда,	
  промышленной
безопасности,	
   охраны	
   окружающей	
   среды,	
  
страхованию,	
   предоставлению	
   финансовой	
   и	
  
иной	
  отчетности

ведется	
  работа	
  по	
  покупке	
  долей
Компаний,	
  с	
  которыми	
  заключены
партнерские	
  договора

разработаны	
   корпоративные	
   стандарты	
   и	
  
требования,	
   регламентируюшие	
   правила	
  
экологической	
   дисциплины,	
   обеспечения	
  
безопасности	
  при	
  проведении	
  ГРР	
  и	
  др.

Введена	
  должность	
  «Супервайзер»
Осуществляет	
  общее	
  руководство	
  непосредственно	
  на	
  месте	
  проведения	
  работ



Супервайзер

На	
   каждом	
   участке	
   проведения	
   работ	
   обязательно	
   присутствие	
   Супервайзера,	
   в	
   обязанности	
  
которого	
  в	
  т.ч.	
  входит:	
  

•	

 планирование,	
  координация,	
  контроль	
  выполнения	
  и	
  другие	
  действия	
  при	
  проведении	
  Работ;	
  
•	
   анализ	
  фактического	
  выполнения	
  Работ,	
  допущенных	
  нарушений,	
  осложнений	
  и	
  аварийности;	
  
•	
   разработка	
  рекомендаций	
  по	
  недопущению	
  простоев,	
  осложнений,	
  аварий	
  в	
  процессе	
  выполнения	
  ГРР;
•	
   контроль	
   выполнения	
  исполнителями	
  Работ	
   утвержденных	
  и	
   согласованных	
   программ,	
   технологических	
  и	
  

иных	
  регламентов,	
  инструкций,	
  планов	
  и	
  графиков	
  проведения	
  работ;
•	
   контроль	
   соблюдения	
   исполнителями	
   работ	
   правил	
   безопасности	
   и	
   стандартов	
   Заказчика/Генерального	
  

подрядчика;
•	
   контроль	
   соблюдения	
   исполнителями	
   работ	
   технологических	
   параметров	
   производственных	
   процессов,	
  

применения	
   соответствующего	
   оборудования,	
   бурового	
   инструмента,	
   хим.	
   реагентов	
   и	
   исполнения	
  
утвержденных	
  сроков	
  Работ;

•	
   незамедлительное	
  реагирование	
  на	
  любые	
  отклонения	
  в	
  процессе	
  работ;
•	
   формирование	
  сводных	
  отчетов,	
  в	
  соответствии	
  с	
  требованиями	
  Генерального	
  подрядчика/Заказчика;
•	
   проведение	
   собраний	
  с	
  исполнителями	
  работ	
   на	
  объекте,	
   с	
   целью	
  разъяснения	
  требований	
  Генерального	
  

подрядчика/Заказчика;
•	
   участие	
  в	
  технической	
  оценке	
  квалификационного	
  уровня	
  контрагентов	
  и	
  специалистов	
  исполнителей	
  работ;
•	
   контроль	
   своевременного	
   обеспечения	
   производства	
   необходимыми	
   материалами	
   и	
   оборудованием	
   в	
  

соответствии	
  с	
  программой	
  работ;
•	
   предотвращение	
  возникновения	
  осложнений,	
  аварийности,	
  несчастных	
  случаев	
  и	
  т.д.
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Основные	
  пункты	
  партнерских	
  договоров
для	
  более	
  подробного	
  ознакомления	
  партнерский	
  договор	
  может	
  быть	
  предоставлен	
  на	
  основании	
  письменного	
  запроса
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Обязанности	
  Партнера
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Неукоснительно	
  соблюдать	
  регламенты	
  ОГК	
  Групп	
  относящиеся	
  к	
  охране	
  труда,	
  технике	
  безопасности	
  и	
  охране	
  окружающей	
  среды.

Выполнять	
  работы	
  техникой,	
  имеющей	
  сертификаты	
  на	
  возможность	
  её	
  применения	
  на	
  территории	
  РФ,	
  в	
  соответствии	
  с	
  действующими	
  в	
  РФ	
  
нормами,	
   правилами	
  и	
   стандартами	
  по	
   технологии	
  ведения	
  работ,	
   связанных	
   с	
   пользованием	
   недрами	
   и	
   охране	
   окружающей	
   природной	
  
среды.	
  ПО	
  требованию	
  предоставлять	
  ОГК	
  Групп	
  заверенные	
  Партнером	
  копии	
  соответствующих	
  подтверждающих	
  документов.

Проводить	
   работы,	
   а	
   так	
   же	
   мероприятия	
   по	
   рекультивации	
   с	
   минимальным	
   ущербом	
   для	
   окружающей	
   природной	
   среды,	
   в	
   том	
   числе	
  
предпринять	
   все	
   необходимые	
   меры	
   по	
   соблюдению	
   пожарной	
   безопасности,	
   предотвращению	
   разливов	
   на	
   грунт	
   и	
   попадания	
   в	
  
естественные	
  водоемы	
  бурового	
  раствора	
  и	
  ГСМ.

Обеспечить	
   страхование	
  трудовых	
  ресурсов,	
   материалов	
  и	
   оборудования,	
   страхования	
   третьих	
   лиц.	
  В	
   подтверждение	
  выполнения	
  данного	
  
условия	
  Договора	
  Партнер	
  перед	
  началом	
  работ	
  на	
  каждом	
  из	
  участков	
  проведения	
  работ	
  передает	
  в	
  ОГК	
  Групп	
  копии	
  страховых	
  полюсов.

Ежеквартально,	
  путем	
  письменного	
  направления	
  информационного	
  отчета,	
  информировать	
  ОГК	
  Групп	
  о:	
  
-­‐	
  финансовом	
  состоянии	
  Партнера	
  (путем	
  направления	
  копий	
  квартальных/полугодовых/годовых	
  бухгалтерских	
  отчетов;	
  справок	
  из	
  банков,	
  в	
  
которых	
  у	
   Партнера	
  открыты	
   расчетные	
  счета,	
  об	
  отсутствии	
  финансовых	
   задолженностей,	
   блокировке	
   счетов	
   и	
   т.д.,	
   справок	
   из	
  налоговой	
  
инспекции	
  по	
  месту	
  регистрации	
  Партнера	
  об	
  отсутствии	
  задолженностей	
  перед	
  бюджетами	
  всех	
  уровней,	
  за	
  отчетный	
  квартал;	
  
-­‐	
  наличии	
  буровой	
  и	
  вспомогательной	
  техники	
  и	
  оборудования,	
  с	
  указанием	
  последних	
  дат	
  капитального	
  и	
  иного	
  ремонта,	
  произведенного	
  до	
  
даты	
  предоставления	
  предидущего	
  информационного	
  отчета,	
  а	
  так	
  же	
  произведенных	
  улучшений,	
  земененных	
  частей	
  и	
  т.д.;
-­‐	
  квалификационные	
  сведения	
  о	
  вновь	
  принятых	
  сотрудниках;
-­‐	
  средней	
  скорости	
  бурения	
  в	
  сутки	
  (по	
  всем	
  участкам	
  работ	
  на	
  которых	
  в	
  отчетном	
  квартале	
  Партнером	
  проводились	
  такие	
  работы);	
  
-­‐	
  мероприятия	
  по	
  ОТ,	
  ПБ	
  и	
  ООС,	
  а	
  так	
  же	
  справку	
  по	
  наличию	
  или	
  отсутствию	
  происшествий	
  связанных	
  с	
  ОТ,	
  ПБ	
  и	
  ООС	
  по	
  форме	
  ОГК	
  Групп.	
  	
  



Показатели	
  Группы
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Показатели	
  Группы
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~130 млн $

> 60 ед.

> 300 ед.

~ 500 000 п.м.

Буровые установки

Вспомогательная техника

Ежегодный объем бурения

Общий годовой оборот



Сравнение	
  выручки	
  
с	
  аналогичными	
  компаниями
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Услуги
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Услуги
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Бурение

Горные	
  работы

ГИС

-­‐	
  Колонковое
-­‐	
  Инженерное
-­‐	
  Технологическое	
  
-­‐	
  Гидрогеологическое
-­‐	
  Картировочное
-­‐	
  Из	
  подземных	
  горных	
  выработок
-­‐	
  RC-­‐бурение
-­‐	
  Получение	
  ориентированного	
  керна
и	
  др.

-­‐	
  Проходка	
  канав	
  механизированным	
  способом
-­‐	
  Проходка	
  канав	
  с	
  применением	
  БВР
-­‐	
  Строительство	
  догог	
  и	
  буровых	
  площадок	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(в	
  т.ч.	
  с	
  БВР)

-­‐	
  Инклинометрия
-­‐	
  ГК	
  (гамма-­‐каротаж)
-­‐	
  ГГК	
  (гамма-­‐гамма	
  каротаж)
-­‐	
  ГГК-­‐п	
  (гамма-­‐гамма	
  каротаж	
  плотностной)
-­‐	
  ГГК-­‐с	
  (гамма-­‐гамма	
  каротаж	
  селективный)
-­‐	
  Электрокаротаж
-­‐	
  Расходометрия
-­‐	
  Кавернометрия
-­‐	
  Термометрия
-­‐	
  Резистивиметрия
-­‐	
  КМВ	
  (каротаж	
  магнитной	
  восприимчивости)
-­‐	
  Скважинная	
  магниторазведка
-­‐	
  Видеокаротаж
-­‐	
  МСК	
  (меток	
  скользящих	
  контактов)
-­‐	
  МЭП	
  (метод	
  электродных	
  потенциалов)

Инженерные	
  
изыскания

Пробоподготовка

Изготовление	
  
оборудования

-­‐	
  Инженерно-­‐геологические	
  изыскания
-­‐	
  Инженерно-­‐геодезические	
  изыскания
-­‐	
  Инженерно-­‐экологические	
  изыскания

-­‐	
  Отбор	
  и	
  дробление	
  геологических	
  проб
-­‐	
  Резка	
  керна
-­‐	
  Экспресс-­‐лаборатория

-­‐	
  Изготовление	
  и	
  монтаж	
  буровых	
  установок	
  
на	
  санном	
  и	
  колесном	
  основании
-­‐	
  Изготовление	
  цехов	
  по	
  приготовлению	
  
глинистых	
  растворов	
  на	
  основе	
  
дезинтеграторной	
  технологии
-­‐	
  Изготовление	
  миксеров	
  для	
  приготовления	
  
полимерных	
  промывочных	
  жидкостей
-­‐	
  Изготовление	
  санных	
  оснований
-­‐	
  Изготовление	
  зданий	
  ДЭС	
  и	
  компрессорных	
  
установок
-­‐	
  Изготовление	
  зумфов	
  и	
  емкостей
-­‐	
  Изготовление	
  и	
  монтаж	
  кернохранилищ



Корпоративные	
  ценности
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Корпоративные	
  ценности
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Технологичность	
  и	
  инновационность

	
  внедрение	
  передовой	
  техники,	
  
технологий	
  и	
  инноваций

Ориентированность	
  на	
  
клиента	
  и	
  результат

предоставление	
  качественных	
  
услуг

Прозрачность

раскрытие	
  необходимой	
  информации,	
  
повышение	
  корпоративной	
  культуры,	
  

открытость	
  менеджмента,	
  
использование	
  современных

бизнес-­‐технологий

Корпоративная	
  и	
  социальная	
  
ответственность

охрана	
  окружающей	
  среды	
  и	
  труда	
  и
поддержка	
  развития	
  регионов	
  

деятельности	
  ОГК	
  Групп



Политика	
  в	
  области	
  ОТ,	
  ПБ	
  и	
  ООС

www.ogkgroup.ru

ОГК	
  Групп	
  придает	
  огромное	
  значение	
  вопросам	
  обеспечения	
  безопасных	
  условий	
  труда,	
  здоровья,	
  промышленной	
  безопасности	
  
и	
   охраны	
   окружающей	
   среды	
   (далее	
   Безопасность)	
   как	
   при	
   работе	
   собственными	
   силами,	
   так	
   и	
   силами	
   подрядных	
   организаций.	
   Мы	
  
рассматриваем	
  деятельность	
  по	
  обеспечению	
  Безопасности	
  как	
  неотъемлемую	
  часть	
  бизнеса.

ОГК	
   Групп	
   в	
   соответствии	
   с	
   применимым	
  законодательством	
   в	
  области	
   охраны	
  труда	
   (ОТ),	
   промышленной	
  безопасности	
   (ПБ)	
   и	
  
охраны	
   окружающей	
   природной	
   среды	
   (ООС)	
   стремится	
   к	
   уменьшению	
   негативного	
   воздействия	
   производственной	
   деятельности	
   на	
  
здоровье	
   работников,	
   окружающую	
   природную	
   среду	
   путем	
   внедрения	
   прогрессивных	
   технологий,	
   модернизации	
   оборудования,	
  
сокращения	
  производственных	
  отходов	
  и	
  выбросов,	
  а	
  также	
  путем	
  создания	
  безопасных	
  условий	
  труда	
  на	
  рабочих	
  местах.

Наши	
  принципы	
  обеспечения	
  Безопасности:
•	
   все	
  аварии	
  и	
  несчастные	
  случаи	
  можно	
  предотвратить;
•	
   выполнять	
  требования	
  Безопасности	
  –	
  ответственность	
  всех	
  сотрудников	
  и	
  подрядных	
  организаций;
•	
   соответствовать	
  законодательным	
  и	
  любым	
  другим	
  требованиям,	
  применимым	
  к	
  нашей	
  производственной	
  деятельности;
•	
   обеспечивать	
  Безопасность	
  –	
  прямая	
  ответственность	
  руководителей	
  на	
  всех	
  уровнях	
  управления;

Наши	
  обязательства	
  в	
  области	
  обеспечения	
  Безопасности:
•	
   устанавливать	
   цели,	
   планировать	
   работу	
   и	
   интегрировать	
   вопросы	
   Безопасности	
   в	
   систему	
   принятия	
   управленческих	
  

решений	
  на	
  всех	
  уровнях	
  управления;
•	
   постоянно	
  улучшать	
  процессы	
  и	
  результаты	
  деятельности	
  везде,	
  где	
  это	
  достижимо;
•	
   создавать	
   благоприятные	
   условия	
   для	
   целенаправленного	
   выявления	
   и	
   снижения	
   рисков	
   для	
   жизни,	
   здоровья	
   и	
  

окружающей	
  среды;
•	
   использовать	
   положительный	
   опыт	
   наших	
   Заказчиков	
   для	
   минимизации	
   производственных	
   рисков,	
   рационального	
  

использования	
   ресурсов,	
   а	
   также	
   при	
   выборе	
   поставщиков	
   и	
   подрядчиков	
   информировать	
   их	
   о	
   наших	
   требованиях	
   в	
  
области	
  Безопасности.

Принимая	
  данную	
  политику,	
  мы	
  ставим	
  задачу	
  постоянно	
  развивать	
  и	
  совершенствовать	
  систему	
  менеджмента	
  Безопасности	
  как	
  
инструмент	
  реализации	
  Принципов	
  и	
  Обязательств	
  настоящей	
  политики,	
  а	
  также	
  содействовать	
  созданию	
  такой	
  атмосферы,	
  в	
  которой	
  все	
  
сотрудники	
  и	
  партнеры	
  будут	
  разделять	
  нашу	
  приверженность	
  обеспечению	
  Безопасности	
  на	
  рабочих	
  местах.

Корпоративные	
   стандарты	
   по	
   ОТ,	
   ПБ	
   и	
   ООС	
   распространяются	
   на	
   всех	
   работников	
   компании	
   в	
   процессе	
   ее	
   производственной	
  
деятельности.

Мы	
   признаем,	
   что	
   безопасное	
   функционирование	
   производственных	
   объектов	
   Компании	
   зависит	
   не	
   только	
   от	
   исправности	
  
установок	
  и	
  оборудования,	
  но	
   также	
  от	
   квалификации	
  работников	
  и	
  безусловного	
  выполнения	
  ими	
  требований	
  в	
  области	
  Безопасности,	
  
соблюдения	
  санитарных	
  норм	
  и	
  правил	
  и	
  обеспечения	
  условия,	
  что	
  все	
  работы	
  должны	
  производиться	
  безопасными	
  методами.



Принципы	
  
социального	
  взаимодействия
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! Поддержка	
  развития	
  регионов	
  деятельности	
  ОГК	
  Групп

ОГК	
  Групп	
  осуществляет	
  поддержку	
  социального	
  и	
  культурного	
   развития	
  сообществ,	
   в	
  которых	
  она	
  осуществляет	
  свою	
  деятельность,	
  
посредством	
  обеспечения	
  доступа	
  местного	
  населения	
  к	
  рабочим	
  местам,	
  благотворительных,	
  культурных	
  и	
  иных	
  инициатив.

Соблюдение	
  экологических	
  норм	
  и	
  требований	
  экологической	
  безопасности

Каждая	
  компания	
  Группы	
  и	
  каждый	
  ее	
  работник	
  обязаны	
  соблюдать	
  все	
  применимые	
  к	
  их	
  деятельности	
  экологические	
  требования	
  и	
  
ограничения,	
   а	
   также	
   информировать	
   ОГК	
   Групп	
   о	
   каждом	
   существенном	
   нарушении	
   таких	
   требований.	
   Независимо	
   от	
   наличия	
  
экологических	
   требований	
   Заказчиков,	
   ОГК	
   Групп	
   стремится	
   к	
   минимизации	
   экологических	
   рисков	
   и	
   последствий	
   собственной	
  
деятельности.

Соблюдение	
  и	
  защита	
  международно-­‐признанных	
  прав	
  и	
  свобод	
  человека

ОГК	
   Групп	
   признает	
   в	
   качестве	
   высшей	
  ценности	
  международно-­‐признанные	
   права	
   и	
   свободы	
  человека.	
   В	
   компаниях,	
   входящих	
   в	
  
контур	
   Группы	
   компаний,	
   является	
   абсолютно	
   недопустимым	
   применение	
   санкций	
   любого	
   рода	
   к	
   человеку	
   только	
   по	
   причине	
  
реализации	
  им	
  его	
  международно-­‐признанных	
  прав	
  и	
  свобод.	
  

Отсутствие	
  дискриминации	
  и	
  справедливое	
  вознаграждение

Ценностью	
  ОГК	
  Групп	
  является	
  уникальность	
  каждого	
  человека	
  в	
  составе	
  коллектива.	
  Решения	
  о	
  приеме	
  на	
  работу,	
  о	
  предоставлении	
  
дополнительного	
  образования,	
  о	
  размере	
  вознаграждения	
  и	
  повышении	
  в	
  должности	
  принимаются	
  исключительно	
  на	
  основе	
  личных	
  
способностей	
  человека	
  и	
  его	
  готовности	
  работать.	
  

Безопасность	
  и	
  комфортные	
  условия	
  труда

ОГК	
   Групп	
   стремится	
  к	
   созданию	
  безопасной,	
   комфортной	
  и	
  продуктивной	
  рабочей	
  атмосферы.	
   Каждый	
  работник,	
   в	
   свою	
  очередь,	
  
обязан	
  соблюдать	
  требования	
  безопасности	
  и	
  сообщать	
  руководству	
  о	
   любых	
  инцидентах,	
  нарушениях	
   техники	
  безопасности	
  и	
  иных	
  
обстоятельствах,	
   ставящих	
   под	
   угрозу	
   безопасность	
   работы.	
   Работникам	
   также	
   строго	
   запрещается	
  находиться	
   на	
   рабочем	
  месте	
   в	
  
состоянии	
  алкогольного	
  или	
  наркотического	
  опьянения.	
  



Взаимоотношения	
  с
Партнерами	
  и	
  Конкурентами
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! Взаимоуважение	
  и	
  строгое	
  соблюдение	
  формальных	
  договоренностей

ОГК	
  Групп	
  выстраивает	
  взаимоотношения	
  с	
  партнерами	
  на	
  основе	
  взаимоуважения	
  и	
  взаимной	
  надежности.	
  ОГК	
  Групп	
  соблюдает	
  все	
  
достигнутые	
  ей	
  формальные	
  договоренности	
  с	
  партнерами,	
  при	
  этом	
  каждый	
  работник	
  ОГК	
  Групп	
  обязан	
  предпринять	
  все	
  разумные	
  
усилия	
  для	
  обеспечения	
  соблюдения	
  соответствующей	
  компанией	
  известных	
  ему	
  договоренностей.	
  

Добросовестная	
  конкуренция

ОГК	
   Групп	
   строго	
   следует	
   требованиям	
   применимого	
   законодательства	
   о	
   конкуренции.	
   Независимо	
   от	
   применимых	
   требований	
   и	
  
ограничений	
  ОГК	
   Групп	
   не	
   осуществляет	
   очевидных	
   действий,	
   ограничивающих	
   конкуренцию,	
   таких	
   как	
   установление	
   монопольно	
  
низких	
  и	
  монопольно	
  высоких	
  цен,	
  соглашения	
  с	
  конкурентами	
  об	
  условиях	
  реализации	
  продукции	
  или	
  о	
  разделе	
  рынка,	
  высказывания	
  
порочащие	
   имидж	
   конкурентов,	
   а	
   также	
   установлении	
   монопольных	
   ограничений	
  на	
   объем	
   выпускаемой	
   продукции/оказываемых	
  
услуг.	
  

Уважение	
  и	
  ненарушение	
  прав	
  партнеров	
  на	
  интеллектуальную	
  собственность

ОГК	
  Групп	
  использует	
  исключительно	
  публично-­‐доступные	
  источники	
  для	
  анализа	
  деятельности	
  Партнеров	
  и	
  Конкурентов,	
  рыночных	
  и	
  
технологических	
  тенденций,	
  а	
  также	
  законодательных	
  инициатив.	
  

Соблюдение	
  конфиденциальности	
  взаимоотношений	
  с	
  партнерами

Раскрытие,	
   либо	
   неправомерное	
   использование	
   любой	
   непубличной	
   коммерческой	
   информации	
   в	
   отношении	
   ОГК	
   Групп	
   или	
   ее	
  
Партнеров	
  не	
  допускается,	
  за	
  исключением	
  случаев,	
  когда	
  такое	
  раскрытие	
  санкционировано	
  руководством,	
  либо	
  когда	
  этого	
   требует	
  
закон.	
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Честность	
  и	
  открытость	
  во	
  взаимоотношениях	
  
с	
  властью	
  и	
  деловым	
  сообществом

ОГК	
  Групп	
  стремится	
  к	
  максимальной	
  прозрачности	
  в	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
отношениях	
  с	
  властью	
  и	
  деловым	
  сообществом.	
  
Если	
  в	
  обязанности	
  работника	
  	
  Группы	
  компаний	
  входит	
  раскрытие
информации	
  государственным	
  органам	
  или	
  деловому	
  сообществу,
то	
  он	
  обязан	
  удостовериться	
  в	
  том,	
  что	
  информация	
  является
точной	
  и	
  соответствующей	
  действительности

Противодействие	
  взяточничеству	
  и	
  коррупции

Предложение	
   взяток	
   государственным	
   служащим,	
   а	
   равно	
  
коммерческий	
   подкуп,	
   являются	
   абсолютно	
   недопустимыми	
   для	
  
Группы	
   компаний	
   и	
   незаконными	
   во	
   всех	
   странах,	
   где	
  ОГК	
   Групп	
  
осуществляет	
   или	
   намеренно	
   осуществлять	
   свою	
   деятельность.	
  
Работники	
  Группы	
  компаний	
  обязаны	
  не	
  давать,	
  не	
  предлагать	
  и	
  не	
  
способствовать	
   передаче	
   взяток,	
   независимо	
   от	
   сложившейся	
  
практики	
  ведения	
  бизнеса	
  в	
  соответствующем	
  регионе.	
  

Отношения	
  с	
  властью	
  и	
  бизнес-­‐сообществом



Глобальный	
  договор
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Глобальный	
  Договор

www.ogkgroup.ru

! ОГК	
  Групп	
  поддерживает	
  Глобальный	
  договор	
  ООН	
  и	
  придерживается	
  принципов,	
  изложенных	
  в	
  нем.

Глобальный	
  договор	
  представляет	
  собой	
  основу	
  для	
  представителей	
  деловых	
  кругов,	
  желающих	
  сообразовывать	
  свою	
  деятельность	
  и	
  
стратегии	
  развития	
  с	
  десятью	
  получившими	
  всеобщее	
  признание	
  принципами	
  из	
  области	
  прав	
  человека,	
  трудовых	
  отношений,	
  охраны	
  
окружающей	
  среды	
  и	
  борьбы	
  с	
  коррупцией.

Права	
  человека

Принцип	
  1:	
  Компании	
  должны	
  поддерживать	
  и	
  уважать	
  защиту	
  провозглашенных	
  на	
  международном	
  уровне	
  прав	
  человека;	
  
Принцип	
  2:	
  Компании	
  не	
  должны	
  быть	
  причастны	
  к	
  нарушениям	
  прав	
  человека.

Трудовые	
  отношения

Принцип	
  3:	
  	
  Компании	
  должны	
  поддерживать	
  свободу	
  объединения	
  и	
  реальное	
  признание	
  права	
  на	
  заключение	
  коллективных	
  
договоров;
Принцип	
  4:	
  	
  Компании	
  должны	
  выступать	
  за	
  ликвидацию	
  всех	
  форм	
  принудительного	
  и	
  обязательного	
  труда;
Принцип	
  5:	
  	
  Компании	
  должны	
  выступать	
  за	
  полное	
  искоренение	
  детского	
  труда;	
  
Принцип	
  6:	
  	
  Компании	
  должны	
  выступать	
  за	
  ликвидацию	
  дискриминации	
  в	
  сфере	
  труда	
  и	
  занятости.

Окружающая	
  среда

Принцип	
  7:	
  	
  Компании	
  должны	
  поддерживать	
  подход	
  к	
  экологическим	
  вопросам,	
  основанный	
  на	
  принципе	
  предосторожности;
Принцип	
  8:	
  	
  Компании	
  должны	
  предпринимать	
  инициативы,	
  направленные	
  на	
  повышение	
  ответственности	
  за	
  состояние	
  
окружающей	
  среды;	
  и
Принцип	
  9:	
  	
  Компании	
  должны	
  содействовать	
  развитию	
  и	
  распространению	
  экологически	
  безопасных	
  технологий.

Противодействие	
  коррупции

Принцип	
  10:	
  	
  Компании	
  должны	
  противостоять	
  всем	
  формам	
  коррупции,	
  включая	
  вымогательство	
  и	
  взяточничество.



Заказчики
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Спасибо	
  за	
  внимание

121096,	
  Москва,	
  ул.	
  Минская,	
  2Г,	
  стр.	
  1
БЦ	
  "Кутузов	
  Холл"
Email:	
  info@ogkgroup.ru
WWW:	
  hvp://www.ogkgroup.ru


